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Das Geheimnis der Freiheit

ist der Mut.
(Perikles)

Dirk W. Schiitz

Cultural Entrepreneur, Strategy Consultant, HR Professional and Business
Coach, Dialogue-Facilitator

Zu meiner Arbeit

Am Anfang meiner beruflichen Laufbahn durfte ich im Osten unseres Landes erleben,
welche Dynamik und Energie in Transformationsprozessen stecken. Ein ganzes
Gesellschaftssystem wurde umgewalzt durch den Mut weniger der den Mut vieler
anstachelte und damit einen friedlichen gesellschaftlichen Wandel ermdglichte.

Menschen zu ermutigen und aufzuzeigen, welche Moglichkeiten sie haben, wenn sie in
ihre Kraft und gemeinsam mit anderen ins Handeln kommen, welche Fahigkeiten sie
entwickeln miissen, um Veranderungs- und Transformations-Prozesse erfolgreich zu
gestalten, welche kommunikativen Aufgaben damit einhergehen, welche
kommunikativen Fahigkeiten es braucht und wie sie in einen sinnstiftenden Dialog
darlber treten, wie man gemeinsam Visionen erreicht, macht meine Arbeit aus.

In mittlerweile sieben Unternehmensgriindungen konnte ich dabei selber die
Fahigkeiten entwickeln und Erfahrungen machen, die ich heute in Seminaren, Trainings
und Beratungsprozessen Menschen und Organisation zur Verfligung stellen kann.

Das Wissen dariber, wie man selber tickt, welche Antreiber man hat, wie sich dies bei
anderen Menschen unterscheidet und wie man hier anschlussfahig zu einem
gemeinsamen Verstdndnis findet, ist fiir Veranderungs- und Entwicklungsprozesse,
aber auch fiir Fihrungskrafte in ihrer taglichen Arbeit entscheidend. Hier hilft mir das
Wissen liber das Enneagramm, gerade im Business-Kontext und erleichtert die Arbeit in
einer immer komplexer werdenden Welt.

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte
e  Strategieberatung
e  Beratungin der Visions- und Organisationsentwicklung
e  Executive Search/Recruiting und Personalentwicklung
e  Fihrungskrafte-Programme und Teamentwicklungsprozesse
e  Coaching von Gruppen und Einzelpersonen
e  Projektberatung und -begleitung
e  Moderation von (GroB)Gruppen-Dialogen

Praktische Berufserfahrungen als:

e  Seit 1999 Management- und Leadership-Erfahrung aus 7
Unternehmensgriindungen, in Start-Ups und KMUs im Bereich Kultur, Medien
und Consulting

e  {iber 25 Jahre Erfahrungen als Dozent und Trainer in der Erwachsenenbildung
an Universitaten, Hochschulen, Filhrungsakademien und in Unternehmen

e  Seit 2003 Geschéftsfiihrer des Kultur Management Network

e  Seit 2003 freiberuflicher Berater, Trainer und Coach

e  seit 2005 Erfahrungen als Facilitator von Dialogprozessen und
(GroR)Gruppen-Dialogen

e  seit 2012 Erfahrungen in der Personalberatung und -entwicklung

e  Herausgeber und Autor der einzigen deutschsprachigen Fach-Zeitschrift zum
Thema Kulturmanagement

Qualifikationen

Diplom-Musiklehrer fir Trompete und Musikpddagogik
Projektmanagement, GPM Weimar

World Café Facilitator (World Café Europe)

Zertifizierung “The Enneagram in Business/Train-the-Trainer Program”
(Ginger Lapid-Bogda)

e  Zertifizierung ,Personlichkeitsentwicklung mit dem Enneagramm® (Martin
Salzwedel)



